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e Haina tija kushikilia dhana hasi juu ya wanaume kama kikundi, ingawa wanaume wanaojihusisha na
tabia mbaya kama ukatili kwa wenzi lazima ziwajibishwe.

e Tafuta na upaze sauti za wanaume wanaounga mkono usawa wa kijinsia na wale ambao
wanabadilika vyema

e Shirikisha wanaume na wavulana katika kutambua jinsi kanuni za kiume zenye vizuizi zinaathiri
vibaya afya na ustawi wao, na pia ile ya wenzi, watoto, na familia - na jinsi kujitenga na kanuni hizi
kunavyoweza kunufaisha kila mtu.

ANZA MAPEMA KATIKA MAISHA.

e Anza kujenga kanuni sawa za kijinsia utotoni ili kukuza maamuzi bora baadaye maishani. Ujumbe
kuhusu majukumu na mienendo inayotarajiwa ya wanaume na wanawake hujengwa mapema
katika maisha.
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http://www.igwg.org/priority-areas/male-engagement

	Tambua na ukidhi mahitaji tofauti ya wanaume.
	Usiwashirikishe wanaume kwa kutaka kunufaisha wanawake.
	Tafuta kubadilisha uhusiano wa kijinsia na kanuni.

